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use in-networK 
DoCtors anD 
FaCilities to
saVe MoneY

use los MÉDiCos Y los Centros De la reD Para 
ahorrar Dinero

One of the best ways to save 
money when you need care is to 
use the Anthem/Empire BlueCross 
BlueShield network. That’s because 
they contract with doctors, 
hospitals, labs, and other providers 
who agree to accept discounted 
prices. In other words, in-network 
providers can’t bill you for more 
than the contracted amount. The 
cost savings can be large—even 
thousands of dollars—depending 
on the care you need.

always ask if a provider
is in the network

It’s up to you to make sure you use 
in-network hospitals, facilities, and 
doctors. In fact, even if your doctor 
refers you to someone else, you 
should always ask if the suggested 
doctor and/or facility is in the 
network. This includes when you 
have a hospital stay. It’s important to 
make sure the doctors you see there 
(i.e. radiologist, anesthesiologist, 
pathologist) are in the network.

three ways to
stay in network 

1. Log in to www.empireblue.com 
or www.anthem.com and pick 
the Find a Doctor tool.

2. When scheduling an appointment 
with a new provider, make sure to 
confi rm they’re in-network.

3. Call Anthem/Empire’s Member 
Services number on your ID card 
and ask them to check for you.

Uno de los mejores modos de 
ahorrar dinero cuando necesita 
atención es usar la red de 
Anthem/Empire BlueCross 
BlueShield. Esto es porque 
contratan médicos, hospitales, 
laboratorios y otros proveedores 
que aceptan precios con 
descuento. En otras palabras, los 
proveedores de la red no pueden 
facturarle más que el monto 
acordado. Los ahorros en costos 
pueden ser grandes, incluso miles 
de dólares, dependiendo de la 
atención que necesita.

siempre pregunte si un 
proveedor está en la red
Depende de usted asegurarse de 
usar hospitales, centros y médicos de 
la red. De hecho, incluso si su médico 
lo deriva a alguien más, siempre 
debe preguntar si el médico y/o 
centro sugerido está dentro de la red. 
Esto incluye también cuando usted 
tiene una estancia en un hospital. 
Es importante asegurarse que los 
médicos que ve allí (es decir, el 
radiólogo, el anestesiólogo, patólogo) 
estén dentro de la red.

tres modos de 
permanecer en la red 
1. Ingrese en www.empireblue.

com o en www.anthem.com 
y elija la herramienta Find a 
Doctor (Encontrar un médico).

2. Cuando programe una cita con 
un proveedor nuevo, asegúrese 
de confi rmar que esté en la red.

3. Llame al número de Servicios 
al Miembro de Anthem/Empire 
que aparece en la tarjeta de ID y 
pídales que lo verifi quen. 



Practicing Proper Disposal of Prescription Medications
Although you may not consider it often, 
properly disposing of your unused or 
unwanted prescription medications is very 
important. Disposing of prescription drugs 
goes a long way toward eliminating the 
possibility of family members or others 
removing your drugs from a medicine 
cabinet with the intent to misuse or 
abuse them. Among adolescents 12 and 
older who report using pain medication, 
an estimated 70% obtained them from 
a relative or friend’s medicine cabinet. 
According to the Center for Disease 
Control (“CDC”), 91 people die every day 
from opioid overdose. 

Safe removal of unwanted medicine 
protects you and others, especially 
children and pets in your home, from 
accidental use. Children are especially 
vulnerable to poisoning in the home. In 
fact, according to the CDC and Prevention, 
more than 60,000 young children visit the 
emergency room each year because they 
got into medicines while their parents or 
caregivers were not looking.

There are a number of ways to safely 
dispose of prescription medications: 

• Drop Boxes- These can be found at 
local pharmacies, police precincts, 

and other law enforcement agencies. 
New York State residents can find 
out more about these locations by 
visiting this website link: (http://
www.dec.ny.gov/gmk/index.
html?url=http://www.dec.ny.gov/
maps/gmnysmeddropbox.kmz) 

• Community Collection 
Events- Some municipalities offer 
pharmaceutical collection events in 
partnership with local law enforcement. 
You can contact your municipality for 
more information. 

• DEA National Prescription Drug 
Take-Back Day- The Federal Drug 
Enforcement Agency’s (“DEA”) National 
Prescription Drug Take-Back Day is 
usually held twice a year (in April and 
October). For information on dates 
and locations, visit this website link: 
(https://www.deadiversion.usdoj.
gov/drug_disposal/takeback/index.
html) 

• Pre-Addressed Envelopes- Check 
with your local pharmacy about pre-
addressed envelopes used to mail 
in unwanted medications for safe 
disposal.

           

A pesar de que quizás no piensa sobre 
esto a menudo, el desecho adecuado de 
sus medicamentos recetados no usados o 
que ya no quiere más es muy importante. 
El desecho de los medicamentos recetados 
contribuye en gran medida a eliminar la 
posibilidad de que familiares u otras personas 
quiten sus medicamentos del gabinete de 
medicamentos con la intención de abusar 
o mal usar dichos medicamentos. Entre los 
adolescentes de 12 y más que han informado 
que usan medicamentos para el dolor, 
alrededor del 70% los obtiene del gabinete 
de medicamentos de familiares o amigos. 
De acuerdo al Centro para el Control de 
Enfermedades (“CDC”), 91 personas mueren 
por día por sobredosis de opioides. 
La eliminación segura de medicamentos 
que ya no se usan lo protege a usted y a 
otros, especialmente a niños y mascotas en 
su casa, de uso accidental. Los niños son 
especialmente vulnerables al envenenamiento 
en casa. De hecho, de acuerdo a los CDC 
y Prevención, más de 60,000 niños jóvenes 
visitan la sala de emergencia cada año porque 
tomaron medicamentos cuando sus padres o 
cuidadores no los estaban mirando.
Hay varios modos de desechar de manera 
segura sus medicamentos recetados: 
• Casillas de devoluciones- Puede 

encontrar estas casillas en las farmacias 

Alternative ways to safely dispose of 
prescription medication:

• Mix unwanted medication (do not crush 
tablets or capsules) with water and salt, 
ashes, dirt, cat litter, coffee grounds, or 
another undesirable material, to avoid 
accidental or intentional misuse of the 
medication.

• Conceal medications in a container, 
such as sealable bag, box, or plastic tub, 
and bind with a strong tape to prevent 
discovery and removal from the trash.

• Dispose of unwanted medication as 
close to your trash collection day as 
possible to avoid misuse.  

For more information regarding 
the proper disposal of prescription 
medication, you can visit the 
following websites:

• New York State Department of 
Environmental Conservation 
(“NYSDEC”): http://www.dec.ny.gov/
chemical/67720.html 

• U.S. Food and Drug Administration 
(“FDA”): https://www.fda.gov/
consumers/consumer-updates/
where-and-how-dispose-unused-
medicines 

Cómo poner en práctica el desecho adecuado de medicamentos recetados
locales, precintos policiales y otras agencias 
de cumplimiento de la ley. Los residentes 
del estado de New York pueden encontrar 
más ubicaciones de este tipo si visitan 
este enlace en la web: (http://www.dec.
ny.gov/gmk/index.html?url=http://www.
dec.ny.gov/maps/gmnysmeddropbox.
kmz) 

• Eventos de recolección en la comunidad- 
Algunas municipalidades ofrecen eventos 
de recolección en asociación con agencias 
de cumplimiento de la ley local. Puede 
comunicarse con su municipalidad para 
más información. 

• Día nacional de recolección de 
medicamentos recetados de la DEA - 
La Agencia Federal Antidrogas (“DEA”) 
organiza un día de recolección de 
medicamentos recetados, generalmente 
dos veces al año (en abril y en octubre). 
Para acceder a información sobre fechas 
y ubicaciones, visite este enlace en el sitio 
web: (https://www.deadiversion.usdoj.
gov/drug_disposal/takeback/index.
html) 

• Sobres con dirección preimpresa- Solicite 
en su farmacia los sobres con direcciones 
preimpresas que se usan para enviar por 
correo medicamentos que ya no se usan 
para que se desechen de manera segura.

Modos alternativos de desechar de 
manera segura los medicamentos 
recetados:
• Mezcle los medicamentos no deseados 
(no triture las tabletas o cápsulas) con 
agua y sal, cenizas, suciedad, la arena 
absorbente para los gatos u otro material no 
deseado para evitar el mal uso accidental o 
intencional de los medicamentos. 
• Oculte los medicamentos en un 
contenedor, tal como una bolsa sellable, 
caja o tubo plástico y séllelo con una cinta 
resistente para impedir que lo descubran y 
lo quiten de la basura.
• Deseche el medicamento que no desee 
tan cerca del día en que recogen la basura 
como pueda para evitar que el mal uso.  
Para más información sobre el desecho 
adecuado de los medicamentos 
recetados, puede visitar los siguientes 
sitios web:
• Departamento de Conservación Ambiental 
del Estado de New York  (“NYSDEC”): http://
www.dec.ny.gov/chemical/67720.html 
• Administración de Alimentos y 
Medicamentos de EE. UU. (“FDA”): https://
www.fda.gov/consumers/consumer-
updates/where-and-how-dispose-unused-
medicines 
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Hollow Metal Trust Fund
Summary Annual Report for Period

January 1, 2018 to December 31, 2018
To:	 Plan Participants
From:	 Board of Trustees

This is a summary of the Annual 
Report of the Hollow Metal Trust Fund, 
Employer Identification Number 11-
2750720, Plan No. 501, for the year 
ended December 31, 2018. This Annual 
Report has been filed with the Employee 
Benefits Security Administration, as 
required under the Employee Retirement 
Income Security Act of 1974 (ERISA).
The Board of Trustees of Hollow Metal 
Trust Fund has committed themselves 
to pay certain claims incurred under the 
terms of the plan.
Insurance Information
Ho spital and medical benefits are fully 
self-funded and administered by Empire 
Blue Cross Blue Shield, Alicare Medical 
Management, Express Scripts, Sele-
Dent Inc. and C & R Consulting Inc. The 
plan had a contract with Amalgamated 
Life Insurance Company to pay life and 
stop loss insurance benefits under the 
terms of the plan. The total amount of 
premiums paid for the plan year ending 
December 31, 2018 was $324,678.
Basic Financial Statements
The value of the plan assets, after 
subtracting liabilities of the plan, was 
$33,640,040 as of December 31, 2018 
compared to $34,406,826 as of January 
1, 2018. During the plan year, the plan 
experienced a decrease in  net assets 
of ($766,786). This decrease included 
unrealized appreciation or depreciation 
in the value of plan’s assets; that is, 
the difference between the value of the 
plan’s assets at the end of the year and 
the value of the assets at the beginning 
of the year or the cost of assets acquired 
during the year. During the plan year, 
the plan had total income of $9,346,250 
including employer contributions of 
$9,280,464, participant contributions 
of $45,115, realized gains of $249,629 
from the sale of assets, income from 
investments of ($229,294) and other 
income of $336.
Plan expenses were $10,113,036. 
These expenses included $1,012,497 
in administrative expenses and 
$9,100,539 in benefits paid to 
participants and beneficiaries.
Your Rights to 
Additional Information
You have the right to receive a copy of 
the full annual report, or any part thereof, 

on request. The items listed below are 
included in that report:

An accountant’s report.
Financial information and information 
on payments to service providers.
Assets held for investment.
Insurance information including 
sales commissions paid by 
insurance carriers.
Transactions in excess of 
5% of Plan assets.

Fiduciary information, including 
transactions between the Fund and 
parties in interest (that is persons who 
have certain relationships with the Fund).
To obtain a copy of the full annual report, 
or any part thereof, write or call the office 
of the Board of Trustees of Hollow Metal 
Trust Fund, who is the plan sponsor, at 
395 Hudson Street, 9th Floor, New York, 
New York 10014, (212) 366-7880. The 
charge to cover copying costs will be 
$7.00 for the full annual report or $0.15 
per page for any part thereof. You also 
have the right to receive from the plan 
administrator, on request and at no 
charge, a statement of the assets and 
liabilities of the plan and accompanying 
notes or a statement of income and 
expenses of the plan and accompanying 
notes, or both. If you request a copy 
of the full annual report from the plan 
administrator, these two statements and 
accompanying notes will be included as 
part of that report. The charge to cover 
the copying costs given above does not 
include a charge for the copying of these 
portions of the report because these 
portions are furnished without charge.
You also have the legally protected right 
to examine the annual report at the 
main office of the plan at 395 Hudson 
Street, 9th Floor, New York, NY 10014 
and the U.S. Department of Labor in 
Washington, D.C., or to obtain a copy 
from the U.S. Department of Labor upon 
payment of copying costs. Requests 
to the Department of Labor should be 
addressed to:

Public Disclosure Room, N-1513
Employee Benefits Security 

Administration
U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW
Washington, DC 20210

           Hollow Metal Trust Fund
Resumen de informe anual para el periodo 
1.º de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
Para:	 Participantes del plan
De:	 Consejo directivo
Este es un resumen del Informe Anual de Hollow Metal Pension 
Fund, Número de Identificación del Empleador 11-2750720, Plan 
No. 501, para el año que finalizó el 31 de diciembre de 2018. 
Este Informe anual ha sido completado con la Administración de 
Seguridad de Beneficios del Empleado, tal como lo exige la Ley 
de Garantía de Ingresos por Jubilación del Empleado de 1974 
(ERISA).
El Consejo directivo de Hollow Metal Trust Fund se ha 
comprometido a pagar ciertas reclamaciones incurridas bajo los 
términos del plan.
Información del seguro
Los beneficios médicos y del hospital son totalmente 
autofinanciados y administrados por Empire Blue Cross Blue 
Shield, Alicare Medical Management, Express Scripts, Sele-Dent 
Inc. and C & R Consulting Inc. El plan tenía un contrato con la 
Compañía Amalgamated Life Insurance para pagar beneficios 
de vida y seguro cesante bajo los términos del plan.  Las primas 
totales pagadas para el año del plan que finaliza el 31 de diciembre 
de 2018 fueron de $324,678.
Declaraciones financieras básicas
El valor de los activos del plan, luego de deducir pasivos del 
plan fue de $33,640,040 a partir del 31 de diciembre de 2018 
comparado con  $34,406,826 a partir del 1º de enero de 2018.  
Durante el año del plan, el plan experimentó una disminución 
en activos netos de ($766,786).  Esta disminución incluía una 
valorización no realizada o desvalorización en el valor de los activos 
del plan; es decir, la diferencia entre el valor de los activos del plan 
al final del año y el valor de los activos al comienzo del año o el 
costo de los activos adquiridos durante el año.  Durante el año 
del plan, el plan tuvo ingresos totales de $9,346,250 incluyendo 
contribuciones del empleador de $9,280,464 contribuciones del 
participante de $45,115, ganancias realizadas de $249,629 de 
la venta de activos, ingresos de inversiones de $229,294 y otros 
ingresos de $336.
Los gastos del plan fueron de $10,113,036.  Estos gastos incluían 
$1,012,497 en gastos administrativos y $9,100,539 en beneficios 
pagados a participantes y beneficiarios.
Sus derechos a información adicional
Usted tiene derecho a recibir una copia del informe completo anual 
, o una parte del mismo, a pedido.  Los puntos enumerados a 
continuación se incluyen en el informe:

Un informe del contador.
Información financiera e información sobre pagos a los 
proveedores de servicios.
Activos retenidos para inversión.
Información del seguro incluyendo comisiones por ventas 
pagadas por empresas de seguros.
Transacciones que superen el 5% de los activos del plan.

Información fiduciaria, incluyendo transacciones entre el Fondos 
y las partes en intereses (que es personas que tienen ciertas 
relaciones con el Fondo).
Para obtener una copia del  informe anual completo, o una parte 
del mismo, escriba o llame a la oficina del Consejo directivo de 
Hollow Metal Trust Fund que es el patrocinador del plan en 395 
Hudson Street, 9th Floor, New York, New York 10014, (212) 366-
7880.  El costo del copiado será de $7.00 para el informe anual 
completo o $0.15 por página de cualquier parte del mismo.  Usted 
tiene el derecho de recibir del administrador del plan, a pedido 
y sin cargo alguno, una declaración de los activos y pasivos del 
plan y notas adicionales o una declaración de ingresos y gastos 
del plan y notas adicionales, o ambas.  Si usted solicita una copia 
del informe anual completo  del administrador del plan, estas dos 
declaraciones y las notas adicionales serán incluidas como parte 
del informe.  El costo del copiado mencionado antes no incluye 
un costo por el copiado de estas partes del informe porque estas 
partes se entregan sin cargo alguno.
Usted tiene además el derecho legalmente protegido de examinar 
el informe anual en la oficina principal del plan en 395 Hudson 
Street, 9th Floor, New York, NY 10014 y en el Departamento de 
Trabajo de Washington, D.C., EE. UU., u obtener una copia del 
Departamento de Trabajo de EE. UU. luego del pago de los costos 
de copiado. Los pedidos al Departamento de Trabajo deben 
enviarse a:

Public Disclosure Room, N-1513
Employee Benefits Security Administration

U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW

Washington, DC  20210
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Hollow Metal Pension Fund 
Separate Benefit Account

Summary Annual Report for Period 
January 1, 2018 to December 31, 2018

To:	 Plan Participants
From:	 Board of Trustees 

This is a summary of the Annual 
Report of the Hollow Metal Pension 
Fund Separate Benefit Account, 
Employer Identification Number 
11-2758544 Plan No. 002, for the 
year ended December 31, 2018. 
This Annual Report has been filed 
with the Employee Benefits Security 
Administration, as required under 
the Employee Retirement Income 
Security Act of 1974 (ERISA).

Basic Financial Statements

Benefits under the plan are provided 
by the Trust.

Plan expenses were $19,971. 
These expenses included $13,994 
in benefits paid to participants and 
beneficiaries, and administrative 
expenses of $5,977. A total of 119 
persons were participants in or 
beneficiaries of the plan at the end 
of the plan year, although not all of 
these persons had earned the right to 
receive benefits.

The value of the plan assets, after 
subtracting liabilities of the plan, 
was $1,087,619 as of December 
31, 2018 compared to $991,402 
as of January 1, 2018. During the 
plan year, the plan experienced an 
increase in net assets of $96,217. 
This increase includes unrealized 
appreciation or depreciation in the 
value of plan’s assets at the end of 
the year and the value of the assets 
at the beginning of the year or the 
cost of assets acquired during the 
year. The plan had total income 
of $116,188 including employer 
contributions of $107,032, participant 
loan interest of $1,821 and earnings 
from investments of $7,335. 

Your Rights to 
Additional Information

You have the right to receive a copy 
of the full annual report, or any part 
thereof, on request. 

The plan has met the requirements 
to waive the annual examination 
and report of an independent public 
accountant. As of the end of the plan 
year, the following regulated financial 
institutions qualified under the waiver:

• Prudential Retirement Insurance 
and Annuity Company in the 
amount of $659,675.

• Insurance information, including 
sales commissions paid by 
insurance carriers.

You have the right to examine or 
receive from the plan administrator, 
on request and at no extra charge, 
copies of statements describing 
the qualifying plan assets. If you are 
unable to examine or obtain these 
documents, contact an Employee 
Benefits Security Administration 
Regional Office for assistance. 
Information about contacting EBSA 
regional offices can be found at 
http://www.dol.gov/ebsa.

To obtain a copy of the full annual 
report, or any part thereof, write 
or call the office of the Board of 
Trustees of Hollow Metal Pension 
Fund Separate Benefit Account, who 
is the plan sponsor, at 395 Hudson 
Street, 9th Floor, New York, NY 
10014, (212) 366-7880. The charge 
to cover copying costs will be $1.25 
for the full annual report or $.25 per 
page for any part thereof. You also 
have the right to receive from the 

Traducción español en la página siguiente

plan administrator, on request and 
at no charge, a statement of the 
assets and liabilities of the plan and 
accompanying notes or a statement 
of income and expenses of the plan 
and accompanying notes, or both. If 
you request a copy of the full annual 
report from the plan administrator, 
these two statements and 
accompanying notes will be included 
as part of that report. The charge 
to cover the copying costs given 
above does not include a charge for 
the copying of these portions of the 
report because these portions are 
furnished without charge.

You also have the legally protected 
right to examine the annual report 
at the main office of the plan at 395 
Hudson Street, 9th Floor, New York, 
NY 10014 and the U.S. Department 
of Labor in Washington, D.C., or 
to obtain a copy from the U.S. 
Department of Labor upon payment 
of copying costs. Requests to the 
Department of Labor should be 
addressed to:

Public Disclosure Room, N-1513
Employee Benefits Security 
Administration
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW
Washington, DC 20210
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Hollow Metal Pension Fund 

Cuenta separada de beneficios
Resumen de informe anual para el periodo

1.º de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
Para:	 Participantes del plan
De:	 Consejo directivo

Este es un resumen del Informe 
Anual de la cuenta separada de 
beneficios de Hollow Metal Pension 
Fund, Número de Identificación 
del Empleador 11-2758544, Plan 
No. 002, para el año que finalizó 
el 31 de diciembre de 2018. Este 
Informe anual ha sido completado 
con la Administración de Seguridad 
de Beneficios del Empleado, tal 
como lo exige la Ley de Garantía 
de Ingresos por Jubilación del 
Empleado de 1974 (ERISA).
Declaraciones 
financieras básicas
Trust provee los beneficios bajo 
el plan.
Los gastos del plan fueron de 
$19,971. Estos gastos incluían 
$13,994 en beneficios pagados 
a participantes y beneficiarios, 
gastos administrativos de $5,977. 
Un total de 119 personas fueron 
participantes o beneficiarios del 
plan al final del año del plan, a 
pesar de que no todas estas 
personas habían adquirido el 
derecho a recibir beneficios.
El valor de los activos del plan, 
luego de deducir pasivos del plan 
fue de $1,087,619 a partir del 31 de 
diciembre de 2018 comparado con 
$991,402 a partir del 1º de enero 
de 2018. Durante el año del plan, 
el plan experimentó un aumento 
en activos netos de $96,217. Este 
aumento incluye una valorización 
no realizada o desvalorización en 
el valor de los activos del plan al 
final del año y el valor de los activos 
al comienzo del año o el costo de 

los activos adquiridos durante el 
año. El plan tuvo un ingreso total de 
$116,188 incluyendo contribuciones 
del empleador de $107,032, 
intereses de préstamos del 
participante de $1,821 y ganancias 
de inversiones de $7,335. 
Sus derechos a 
información adicional
Usted tiene derecho a recibir una 
copia del informe completo anual , 
o una parte del mismo, a pedido. 
El plan ha cumplido con los requisitos 
de dispensar al examen anual y 
el informe de un contador público 
independiente. A partir del fin del año 
del plan, las siguientes instituciones 
financieras reguladas calificaron bajo 
la exención:
• Prudential Retirement Insurance y 

Annuity Company en el monto de 
$659,675.

• Información del seguro incluyendo 
comisiones por ventas pagadas por 
empresas de seguros.

Usted tiene el derecho a revisar o 
recibir del administrador del plan, 
a pedido y sin cargo extra, copias 
de las declaraciones que describen 
los activos que califican del plan. Si 
no puede examinar u obtener estos 
documentos, comuníquese con la 
Oficina Regional de la Administración 
de Seguridad de Beneficios del 
Empleado para que lo asesoren. 
Puede encontrar la información 
para comunicarse con las oficinas 
regionales de EBSA en: http://www.
dol.gov/ebsa.
Para obtener una copia del informe 
anual completo, o una parte del 
mismo, escriba o llame a la oficina 
del Consejo directivo de Hollow Metal 

Pension Fund, cuenta separada de 
beneficios, que es el patrocinador 
del plan en 395 Hudson Street, 9th 
Floor, New York, NY 10014, (212) 
366--7880. El costo del copiado 
será de $1.25 para el informe anual 
completo o $.25 por página de 
cualquier parte del mismo. Usted 
tiene el derecho de recibir del 
administrador del plan, a pedido y 
sin cargo alguno, una declaración 
de los activos y pasivos del plan y 
notas adicionales o una declaración 
de ingresos y gastos del plan y 
notas adicionales, o ambas. Si 
usted solicita una copia del informe 
anual completo del administrador 
del plan, estas dos declaraciones y 
las notas adicionales serán incluidas 
como parte del informe. El costo 
del copiado mencionado antes no 
incluye un costo por el copiado de 
estas partes del informe porque 
estas partes se entregan sin cargo 
alguno.
Usted tiene además el derecho 
legalmente protegido de examinar 
el informe anual en la oficina 
principal del plan en 395 Hudson 
Street, 9th Floor, New York, NY 
10014 y en el Departamento de 
Trabajo de Washington, D.C., 
EE. UU., u obtener una copia 
del Departamento de Trabajo de 
EE. UU. luego del pago de los 
costos de copiado. Los pedidos al 
Departamento de Trabajo deben 
enviarse a:
Public Disclosure Room, N-1513
Employee Benefits Security 
Administration
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW
Washington, DC 20210

Do you have Questions about 
your Medical Coverage? 
Contact Anthem BlueCross BlueShield at (800) 810-BLUE 
(2583), or visit their website at www.anthem.com. 

Anthem BlueCross BlueShield will assist you with all of your 
medical coverage questions.

¿Tiene consultas sobre su 
cobertura médica? 
Comuníquese con Anthem BlueCross BlueShield al 
(800) 810-BLUE (2583), o visite el sitio web en www.
anthem.com.

Anthem BlueCross BlueShield lo ayudará con todas las 
preguntas que tenga sobre su cobertura médica.
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REMINDER: Please Respond to Requests 
for Pension Signature Verification and/or 
Welfare Documentation
It is extremely important that you 
timely respond to requests from the 
Hollow Metal Fund Office regarding 
Pension signature verification and/
or Welfare documentation. A failure 
to respond to these requests, or 

responding to these requests after the 
due date, may delay payment of your 
Pension and/or Welfare benefits.

If you have received a request 
for Pension verification and/or 

Welfare documentation from 
the Hollow Metal Fund Office 
and you are unsure how to 
respond, please contact us at 
(212) 366-7880 or (212) 366-7881.

RECORDATORIO: Responda a las solicitudes 
de verificación de firma de pensión y/o  
documentación de bienestar
Es extremadamente importante 
que responda oportunamente a las 
solicitudes de Hollow Metal Fund 
Office en cuanto a la verificación de 
firma de pensión yo documentación 
de bienestar. No responder a estas 
solicitudes, o responder a estas 

solicitudes después de la fecha límite, 
podría demorar el pago de su pensión 
y/o beneficios de bienestar. 

Si ha recibido una solicitud 
de verificación de pensión y/o 
documentación de bienestar de 

Hollow Metal Fund Office y no 
está seguro de cómo responder, 
comuníquese con nosotros al 
(212) 366-7880 o (212) 366-7881.

Do you have Questions about 
your Prescription Drug Coverage? 
Contact Express Scripts at (800) 711-0917, or visit their 
website at www.express-scripts.com

Express Scripts has all the answers to your prescription 
drug coverage questions.

¿Tiene preguntas sobre la 
cobertura de medicamentos 
recetados? 
Comuníquese con Express Scripts al (800) 711-0917 o 
visite su sitio web www.express-scripts.com

Express Scripts tiene todas las respuestas para sus 
consultas sobre la cobertura para medicaciones 
prescriptas.

Anthem BlueCross BlueShield lo ayudará con todas las 
preguntas que tenga sobre su cobertura médica.
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Do you have Questions about 
your Medical Bills or Claims? 
Contact C&R Consulting, Inc. at (212) 395-9339

C&R Consulting, Inc. will be happy to answer any 
questions you may have regarding your benefits.

¿Tiene consultas sobre sus 
reclamos o facturas médicas? 
Comuníquese con C&R Consulting, Inc. al (212) 395-9339

C&R Consulting, Inc. se complacerá en responder las 
consultas que pueda tener sobre sus beneficios.

Women’s Health and Cancer Rights Act (“WHCRA”) 
ANNUAL NOTICE- 2019
The Hollow Metal Trust Fund, in 
accordance with the Women’s Health 
and Cancer Rights Act of 1998, 
provides benefits for mastectomy 
related services including all stages of 

reconstruction and surgery to achieve 
symmetry between the breasts, 
prostheses, and complications 
resulting from a mastectomy, 

including lymphedema. If you would 
like more information on these 
benefits, please contact the Hollow 
Metal Trust Fund at (212) 366-7880.

Ley de Derechos de Salud y Cáncer 
de la Mujer (“WHCRA”) 
AVISO ANUAL - 2019
Hollow Metal Trust Fund, de 
conformidad con la Ley de 
Derechos de Salud y Cáncer de la 
Mujer de 1998, brinda beneficios 
para servicios relacionados con la 

mastectomía, incluyendo todas las 
etapas de reconstrucción y cirugía 
a fines de obtener simetría entre los 
pechos, prótesis y complicaciones 
resultantes de una mastectomía, 

incluyendo linfedema. Si desea más 
información sobre estos beneficios, 
comuníquese con Hollow Metal Trust 
Fund al (212) 366-7880.



Pg. 8

Hollow Metal Benefit Funds

Contact Information:
Hollow Metal Benefit Funds 
395 Hudson Street, 9th Floor 

New York, NY 10014

Welfare Department: (212) 366-7880

Pension Department: (212) 366-7881

*The information in this newsletter is intended to highlight certain information about your benefits and to provide other information about the Hollow Metal Benefit Funds. Benefits Gateway 
is not a substitute for the official Plan documents which set forth all of the requirements and conditions for benefits. In the event of any inconsistency between Benefits Gateway and the 
Plan documents, the Plan documents control. 

Presorted First Class
US Postage

P A I D
Wilkes-Barre, PA

Permit #188

Hollow Metal Benefit Funds
395 Hudson Street
New York, NY 10014


