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ADVERTENCIA: El nombre del 
patrocinador del Plan de seguro médico 

cambia a partir del 1 de julio de 2022

Este es un recordatorio de que, a partir del 1 de julio de 2022, 
los administradores tercerizados de médicos/hospital y visión 
para Hollow Metal Trust Fund Plan A y Plan B cambiaron. La 
cobertura de Anthem/Empire BlueCross BlueShield (“BCBS”) 
ahora se ofrece por medio de Independence Administrators 
(“IA”), que es un asociado de BCBS. Además, su cobertura de 
la visión ahora se ofrece por medio de Davis Vision. 

Alrededor del 1 de julio, usted ya debería haber recibido la 
notificación de estos cambios por correo electrónico. Como 
se explicó en dicho correo, los cambios a su cobertura son 
solamente de los administradores tercerizados. No se hicieron 
cambios a su cobertura real. 

Para más información sobre este tema, incluidas las Preguntas 
frecuentes, puede visitar el sitio web de Hollow Metal en:  
www.hollowmetalfunds.org/news/effective-7-1/. 

REMINDER: Health Insurance 
Plan Sponsor Name Changes 

Effective as of July 1, 2022

This is a reminder that, effective July 1st, 2022, the medical/
hospital and vision third-party administrators for both Hollow 
Metal Trust Fund Plan A and Plan B changed. Anthem/Empire 
BlueCross BlueShield (“BCBS”) coverage is now offered 
through Independence Administrators (“IA”), which is 
a BCBS affiliate. Additionally, your vision coverage is now 
offered through Davis Vision. 

You should have already received notification of these changes 
via mail on or about July 1st. As explained in the mailing, 
changes to your coverage are to the third-party administrators 
only. No changes were made to your actual coverage. 

For more information on this topic, including Frequently 
Asked Questions, you can visit the Hollow Metal website at 
www.hollowmetalfunds.org/news/effective-7-1/. 

DavisVision®
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La Ley de Curas del Siglo XXI: 
Publicación inmediata de los resultados 

de las pruebas médicas

Recientemente, habrá notado que está recibiendo los 
resultados de las pruebas médicas (por correo electrónico, 
teléfono inteligente, aplicaciones de la carta médica, etc.) 
antes de que su proveedor/médico haya tenido la oportunidad 
de verlos o revisarlos. Esto se debe a una ley federal llamada 
Ley de Curas del Siglo XXI (la “Ley de Curas”), que requiere 
que los proveedores de salud den a los pacientes acceso a 
toda su información de salud sin demora. Como resultado de 
la Ley de Curas, probablemente esté recibiendo información 
de salud muy rápidamente, y ese es el objetivo de dicha ley. 
Sin embargo, tal vez usted no entienda la información que 
está recibiendo o, tal vez prefiera revisar los resultados con 
su equipo de atención médica. Nos gustaría darle algunos 
consejos para ayudarle a abordar estas inquietudes. 

1. Si sus resultados están marcados como “anormal”, recuerde 
que las normas están preestablecidas por los laboratorios. 
El resultado “normal” puede ser diferente para cada 
persona.

2. Un resultado “anormal” puede no ser médicamente 
relevante, a menos que esté combinado con otros factores. 
Hable con su proveedor/médico antes de sacar conclusiones 
sobre sus resultados.

3. Si le preocupa que pueda tener una enfermedad grave, o si 
los resultados de las pruebas médicas le preocupan, tal vez 
lo mejor sea esperar hasta que su proveedor/médico los 
revise y los interprete para usted.

4. Si se ha hecho más de una prueba, es posible que se 
publiquen o que estén disponibles en distintos momentos. 

Si bien la Ley de Curas es considerada una ganancia para los 
derechos de los pacientes y la transparencia, el acceso inmediato 
a los resultados, antes de la consulta con el profesional médico, 
puede provocar estrés. Si tiene preguntas más específicas sobre 
la interpretación de sus resultados de las pruebas médicas, 
debe comentarlos con su proveedor/médico.

The 21st Century Cures Act: Immediate 
Release of Medical Test Results

You may have recently noticed that you are receiving medical 
test results (via email, smartphone, medical chart applications, 
etc.) before your provider/doctor has had a chance to see 
or review them. This is due to a federal law called the 21st 
Century Cures Act (the “Cures Act”) which requires that 
health providers give patients access to all of their health 
information without delay. As a result of the Cures Act, you are 
likely receiving health information quite rapidly, which is the 
goal of the law. However, you may not necessarily understand 
the information you are receiving or you may prefer to review 
the results with your care team. We would like to offer you 
some tips to assist you in dealing with these concerns. 

1. If your results are marked as “abnormal,” remember that 
norms are preset by laboratories. “Normal” results may 
differ for each individual. 

2. An “abnormal” result may not be medically relevant unless 
it is combined with other factors. Talk to your provider/
doctor before you draw conclusions about your results. 

3. If you are concerned you may have a serious illness, or you 
are just generally nervous about viewing your tests results, 
it may be best to wait until your provider/doctor reviews 
and interprets them for you.

4. If you have taken more than one test, they may be published/
made available to you at different times. 

Although the Cures Act is viewed as a win for patient rights 
and transparency, immediate access to results before you are 
able to consult with a medical professional may cause stressful 
moments as well. If you have more specific questions about 
viewing or interpreting your medical test results, you should 
discuss them with your provider/doctor.

Visit Us on the Web! 
Go to www.hollowmetalfunds.org to 
�ind recent updates, important member 
documents, and more.
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Hollow Metal Trust Fund
Summary Annual Report for Period 

January 1, 2021 to December 31, 2021

To: Plan Participants

From: Board of Trustees

This is a summary of the Annual Report of the Hollow Metal 
Trust Fund, Employer Identification Number 11-2750720, 
Plan No. 501, for the year ended December 31, 2021. This 
Annual Report has been filed with the Employee Benefits 
Security Administration, as required under the Employee 
Retirement Income Security Act of 1974 (ERISA).

The Board of Trustees of the Hollow Metal Trust Fund has 
committed itself to pay certain claims incurred under the 
terms of the plan.

Insurance Information

Hospital and medical benefits were fully self-funded 
and administered by Empire Blue Cross Blue Shield, 
Amalgamated Medical Care Management, Express Scripts, 
Sele-Dent Inc. and C & R Consulting Inc for the plan year. 
The plan had a contract with Amalgamated Life Insurance 
Company to pay life and stop loss insurance benefits under 
the terms of the plan. The total premiums paid for the plan 
year ending December 31, 2021 was $287,797.

Basic Financial Statements

The value of the plan assets, after subtracting liabilities 
of the plan, was $35,902,366 as of December 31, 2021 
compared to $38,342,214 as of January 1, 2021. During the 
plan year, the plan experienced a decrease in net assets of 
($2,439,848). This decrease included unrealized appreciation 
or depreciation in the value of plan’s assets; that is, the 
difference between the value of the plan’s assets at the end 
of the year and the value of the assets at the beginning of the 
year or the cost of assets acquired during the year. During 
the plan year, the plan had total income of $11,359,074 
including employer contributions of $8,348,015, participant 
contributions of $23,780, realized gains of $3,386,613 from 
the sale of assets, (losses) from investments of ($507,415) 
and other income of $108,081.

Plan expenses were $13,798,922. These expenses included 
$1,043,292 in administrative expenses and $12,755,630 in 
benefits paid to participants and beneficiaries.

Your Rights to 
Additional Information

You have the right to receive a copy of the full annual report, 
or any part thereof, on request. The items listed below are 
included in that report:

• An accountant’s report.

• Financial information and information on payments to 
service providers.

• Assets held for investment.

• Insurance information including sales commissions paid 
by insurance carriers.

• Transactions in excess of 5% of Plan assets.

Fiduciary information, including transactions between 
the Fund and parties in interest (that is persons who have 
certain relationships with the Fund).

To obtain a copy of the full annual report, or any part thereof, 
write or call the office of the Board of Trustees of Hollow 
Metal Trust Fund, who is the plan sponsor, at 395 Hudson 
Street, 8th Floor, New York, New York 10014, (212) 366-
7880. The charge to cover copying costs will be $7.00 for the 
full annual report or $.15 per page for any part thereof. You 
also have the right to receive from the plan administrator, 
on request and at no charge, a statement of the assets and 
liabilities of the plan and accompanying notes or a statement 
of income and expenses of the plan and accompanying 
notes, or both. If you request a copy of the full annual report 
from the plan administrator, these two statements and 
accompanying notes will be included as part of that report. 
The charge to cover the copying costs given above does not 
include a charge for the copying of these portions of the 
report because these portions are furnished without charge.

You also have the legally protected right to examine the 
annual report at the main office of the plan at 395 Hudson 
Street, 8th Floor, New York, New York 10014 and the U.S. 
Department of Labor in Washington, D.C., or to obtain a 
copy from the U.S. Department of Labor upon payment of 
copying costs. Requests to the Department of Labor should 
be addressed to:

Public Disclosure Room, N-1513 
Employee Benefits Security Administration 
U.S. Department of Labor 
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, DC 20210
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Sus derechos a información adicional
Usted tiene derecho a recibir una copia del informe completo 
anual , o una parte del mismo, a pedido.  Los puntos 
enumerados a continuación se incluyen en el informe:

Un informe del contador.
• Información financiera e información sobre pagos a los 

proveedores de servicios.
• Activos retenidos para inversión.
• Información del seguro incluyendo comisiones por ventas 

pagadas por empresas de seguros.
• Transacciones que superen el 5% de los activos del plan.

Información fiduciaria, incluyendo transacciones entre el 
Fondos y las partes en intereses (que es personas que tienen 
ciertas relaciones con el Fondo).

Para obtener una copia del informe anual completo, o una 
parte del mismo, escriba o llame a la oficina del Consejo 
directivo de Hollow Metal Trust Fund, que es el patrocinador 
del plan, en 395 Hudson Street, 8th Floor, New York, New 
York 10014, (212) 366-7880.  El costo del copiado será de 
$7.00 para el informe anual completo o $.15 por página de 
cualquier parte del mismo.  Usted tiene el derecho de recibir 
del administrador del plan, a pedido y sin cargo alguno, 
una declaración de los activos y pasivos del plan y notas 
adicionales o una declaración de ingresos y gastos del plan 
y notas adicionales, o ambas.  Si usted solicita una copia del 
informe anual completo del administrador del plan, estas dos 
declaraciones y las notas adicionales serán incluidas como 
parte del informe.  El costo del copiado mencionado antes no 
incluye un costo por el copiado de estas partes del informe 
porque estas partes se entregan sin cargo alguno.

Usted tiene además el derecho legalmente protegido de 
examinar el informe anual en la oficina principal del plan en 
395 Hudson Street, 8th Floor, New York, New York 10014 y 
en el Departamento de Trabajo de Washington, D.C., EE. UU., 
u obtener una copia del Departamento de Trabajo de EE. 
UU. luego del pago de los costos de copiado.  Los pedidos al 
Departamento de Trabajo deben enviarse a:

Public Disclosure Room, N-1513 
Employee Benefits Security Administration 
U.S. Department of Labor 
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, DC 20210

Hollow Metal Trust Fund
Resumen de informe anual para el periodo 

1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Para: Participantes del plan

De: Consejo directivo

Este es un resumen del Informe Anual de Hollow Metal 
Pension Fund, Número de Identificación del Empleador 
11-2750720, Plan No. 501, para el año que finalizó el 31 de 
diciembre de 2021. Este Informe anual ha sido completado 
con la Administración de Seguridad de Beneficios del 
Empleado, tal como lo exige la Ley de Garantía de Ingresos 
por Jubilación del Empleado de 1974 (ERISA).

El Consejo directivo de Hollow Metal Trust Fund se ha 
comprometido a pagar ciertas reclamaciones incurridas bajo 
los términos del plan.

Información del seguro
Los beneficios médicos y hospitalarios fueron 
completamente autofinanciados y administrados por 
Empire Blue Cross Blue Shield, Amalgamated Medical 
Care Management, Express Scripts, Sele-Dent Inc. y C & R 
Consulting Inc para el plan anual.  El plan tenía un contrato 
con Amalgamated Life Insurance Company para el pago del 
seguro de las prestaciones de vida y de exceso de pérdidas 
(“stop loss”) según los términos del plan.  Las primas totales 
pagadas para el año del plan que finaliza el 31 de diciembre 
de 2021 fueron de $287,797.

Declaraciones financieras básicas
El valor de los activos del plan, luego de deducir pasivos 
del plan, fue de $35,902,366 a partir del 31 de diciembre 
de 2021, comparado con  $38,342,214 a partir del 1º de 
enero de 2021.  Durante el año del plan, el plan experimentó 
una disminución en activos netos de ($2439,848).  Esta 
disminución incluía una valorización no realizada o 
desvalorización en el valor de los activos del plan; es decir, 
la diferencia entre el valor de los activos del plan al final 
del año y el valor de los activos al comienzo del año o el 
costo de los activos adquiridos durante el año.  Durante el 
año del plan, el plan tuvo ingresos totales de $11,359,074 
incluidas las contribuciones del empleador de $8,348,015, 
las contribuciones del participante de $23,780, las ganancias 
realizadas de $3,386,613 de la venta de activos, (pérdidas) de 
inversiones de ($507,415) y otros ingresos de $108,081.

Los gastos del plan fueron de $13,798,922.  Estos gastos 
incluían $1,043,292 en gastos administrativos y $12,755,630 
en beneficios pagados a participantes y beneficiarios.

¡Visítanos en la Web!

Visite www.hollowmetalfunds.org 
para encontrar actualizaciones recientes, 
documentos importantes para miembros 
y más.
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Hollow Metal Pension Fund
Separate Benefit Account

Summary Annual Report for Period 
January 1, 2021 to December 31, 2021

To: Plan Participants
From: Board of Trustees
This is a summary of the Annual Report of the Hollow Metal Pension Fund Separate Benefit Account, 
Employer Identification Number 11-2758544 Plan No. 002, for the year ended December 31, 2021.  This 
Annual Report has been filed with the Employee Benefits Security Administration, as required under the 
Employee Retirement Income Security Act of 1974 (ERISA).

Basic Financial Statements
Benefits under the plan are provided by the Trust.

Plan expenses were $32,385. These expenses included $11,928 in benefits paid to participants and 
beneficiaries, and administrative expenses of $20,457.  A total of 168 persons were participants in or 
beneficiaries of the plan at the end of the plan year, although not all of these persons had earned the right to 
receive benefits.
The value of the plan assets, after subtracting liabilities of the plan, was $1,597,149 as of December 31, 
2021 compared to $1,396,886 as of January 1, 2021.  During the plan year, the plan experienced an increase 
in net assets of $200,263.  This increase includes unrealized appreciation or depreciation in the value of 
plan’s assets at the end of the year and the value of the assets at the beginning of the year or the cost of 
assets acquired during the year.  The plan had total income of $232,648 including employer contributions of 
$176,036, participant loan interest of $1,860 and earnings from investments of $54,752. 

Your Rights to Additional Information
You have the right to receive a copy of the full annual report, or any part thereof, on request. 
The items listed below are included in that report:
An accountant’s report.
Financial information and information on payments made to service providers.
Transactions in excess of 5% of plan assets.
Assets held for Investment.

To obtain a copy of the full annual report, or any part thereof, write or call the office of the Board of Trustees 
of Hollow Metal Pension Fund Separate Benefit Account, who is the plan sponsor, at 395 Hudson Street, 
9th Floor, New York, New York 10014, (212) 366-7880.  The charge to cover copying costs will be $1.25 
for the full annual report or $.25 per page for any part thereof.  You also have the right to receive from 
the plan administrator, on request and at no charge, a statement of the assets and liabilities of the plan 
and accompanying notes or a statement of income and expenses of the plan and accompanying notes, or 
both.  If you request a copy of the full annual report from the plan administrator, these two statements and 
accompanying notes will be included as part of that report.  The charge to cover the copying costs given above 
does not include a charge for the copying of these portions of the report because these portions are furnished 
without charge.
You also have the legally protected right to examine the annual report at the main office of the plan at 395 
Hudson Street, 9th Floor, New York, New York 10014 and the U.S. Department of Labor in Washington, D.C., 
or to obtain a copy from the U.S. Department of Labor upon payment of copying costs.  Requests to the 
Department of Labor should be addressed to:

Public Disclosure Room, N-1513 
Employee Benefits Security Administration 
U.S. Department of Labor 
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, DC  20210
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Hollow Metal Pension Fund
Cuenta separada de beneficios

Resumen de informe anual para el periodo 
1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Para: Participantes del plan

De: Consejo directivo

Este es un resumen del Informe Anual de la cuenta separada de beneficios de Hollow Metal Pension Fund, 
Número de Identificación del Empleador 11-2758544, Plan No. 002, para el año que finalizó el 31 de 
diciembre de 2021.  Este Informe anual ha sido completado con la Administración de Seguridad de Beneficios 
del Empleado, tal como lo exige la Ley de Garantía de Ingresos por Jubilación del Empleado de 1974 (ERISA).

Declaraciones financieras básicas

El fondo provee los beneficios del plan.

Los gastos del plan fueron de $32,385. Estos gastos incluían $11,928 en beneficios pagados a participantes 
y beneficiarios, gastos administrativos de $20,457.  Un total de 168 personas fueron participantes o 
beneficiarios del plan al final del año del plan, a pesar de que no todas estas personas habían adquirido el 
derecho a recibir beneficios.

El valor de los activos del plan, luego de deducir pasivos del plan, fue de $1597,149 a partir del 31 de 
diciembre de 2021, comparado con  $1,396,886 a partir del 1º de enero de 2021.  Durante el año del plan, 
el plan experimentó un aumento en activos netos de $200,263.  Este aumento incluye una valorización 
no realizada o desvalorización en el valor de los activos del plan al final del año y el valor de los activos 
al comienzo del año o el costo de los activos adquiridos durante el año.  El plan tuvo un ingreso total de 
$232,648 incluidas las contribuciones del empleador de $176,036, los intereses de préstamos del participante 
de $1,860 y las ganancias de inversiones de $54,752. 

Sus derechos a información adicional
Usted tiene derecho a recibir una copia del informe completo anual , o una parte del mismo, a pedido. 

Los puntos enumerados a continuación se incluyen en el informe:

Un informe del contador.

Información financiera e información sobre pagos hechos a los proveedores de servicios.

Transacciones que superen el 5% de los activos del plan.

Activos retenidos para inversión.

Para obtener una copia del informe anual completo, o una parte del mismo, escriba o llame a la oficina del 
Consejo Directivo de Hollow Metal Pension Fund, cuenta separada de beneficios, que es el patrocinador del 
plan en: 395 Hudson Street, 9th Floor, New York, New York 10014, (212) 366--7880.  El costo del copiado 
será de $1.25 para el informe anual completo o $.25 por página de cualquier parte del mismo.  Usted 
tiene el derecho de recibir del administrador del plan, a pedido y sin cargo alguno, una declaración de 
los activos y pasivos del plan y notas adicionales o una declaración de ingresos y gastos del plan y notas 
adicionales, o ambas.  Si usted solicita una copia del informe anual completo del administrador del plan, 
estas dos declaraciones y las notas adicionales serán incluidas como parte del informe.  El costo del copiado 
mencionado antes no incluye un costo por el copiado de estas partes del informe porque estas partes se 
entregan sin cargo alguno.

Usted tiene además el derecho legalmente protegido de examinar el informe anual en la oficina principal 
del plan en 395 Hudson Street, 9th Floor, New York, New York 10014 y en el Departamento de Trabajo de 
Washington, D.C., EE. UU., u obtener una copia del Departamento de Trabajo de EE. UU. luego del pago de los 
costos de copiado.  Los pedidos al Departamento de Trabajo deben enviarse a:

Public Disclosure Room, N-1513 
Employee Benefits Security Administration 
U.S. Department of Labor 
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, DC 20210
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REMINDER: Hollow Metal Member 
Responsibilities to the Fund Office
To maximize your benefits under the Funds, you must keep 
the Fund Office updated on certain changes in your life. Here 
are some tips to keep your information up-to-date with the 
Fund Office. You can make these changes by calling the Hollow 
Metal Welfare Department at (212) 366-7880 or the Hollow 
Metal Pension Department at (212) 366-7881.

• Keep your physical address, email address, and contact 
numbers current. 

• Keep the Fund Office informed of a new dependent, the 
death of a dependent, or a divorce.

• Keep your beneficiary(ies) current with the Fund Office. 

• Keep track of your work history/benefit hours and review 
the information on a regular basis.

Do you have Questions about your 
Prescription Drug Coverage? 
Contact Express Scripts at (800) 711-0917, 

or visit their website at www.express-scripts.com

Express Scripts has all the answers to 
your prescription drug coverage questions.

Do you have Questions about your 
Vision Coverage? 

Contact Davis Vision at (800) 999-5431, 
or visit their website at www.davisvision.com

Davis Vision has all the answers to 
your vision coverage questions.

Do you have Questions about your 
Dental Coverage? 

Effective September 1st, 2022, 
your dental coverage is now through Cigna Healthcare!

To contact Cigna Healthcare for more information 
about your dental PPO, you can:

– Call (800) 244-6224 –
– Visit www.mycigna.com –

– Download the myCigna mobile App –

Cigna Healthcare will assist you with all of your 
dental coverage questions.

ADVERTENCIA: Responsabilidades del miembro 
de Hollow Metal con la Oficina del Fondo

Para aprovechar al máximo los beneficios del Fondo, es 
importante mantener a la Oficina del Fondo actualizada sobre 
los cambios en su vida. Aquí incluimos algunas ideas sobre 
cómo mantener la información actualizada en la Oficina 
del Fondo. Puede hacer los cambios si se comunica con el 
Departamento de Bienestar de Hollow Metal al (212) 366-
7880 o con el Departamento de Pensiones de Hollow Metal al 
(212) 366-7881.
• Mantenga actualizada la dirección de su domicilio, la 

dirección de correo electrónico y los números de contacto.
• Mantenga a la Oficina del Fondo informada sobre un 

dependiente nuevo, la muerte de un dependiente o en el 
caso de un divorcio.

• Mantenga información actualizada sobre su(s) 
beneficiario(s) con la Oficina del Fondo.

• Conserve un registro de horas de beneficios/antecedentes 
laborales y revise la información con regularidad.

¿Tiene preguntas sobre su 
cobertura dental? 

A partir del 1 de septiembre de 2022, ¡su cobertura dental 
ahora será por medio de Cigna Healthcare!

Para más información sobre su PPO (Organización de 
Proveedor Preferido) dental, puede comunicarse con Cigna 

Healthcare a través de:

Llamada telefónica: (800) 244-6224

Sitio web: www.mycigna.com

Descargue la aplicación para el celular, myCigna

Cigna Healthcare responderá todas las preguntas sobre su 
cobertura dental.

¿Tiene preguntas sobre su cobertura 
de medicamentos recetados? 

Comuníquese con Express Scripts al (800) 711-0917, 
o visite su sitio web en: www.express-scripts.com

Express Scripts tiene todas las respuestas a sus preguntas 
sobre la cobertura de medicamentos recetados.

¿Tiene preguntas sobre su cobertura 
de la visión? 

Comuníquese con Davis Vision al (800) 999-5431, 
o visite su sitio web en: www.davisvision.com

Davis Vision tiene todas las respuestas a sus preguntas 
sobre la cobertura de la visión.
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Hollow Metal Benefit Funds
395 Hudson Street
New York, NY 10014

HOLLOW METAL BENEFIT FUNDS

Contact Information:

Hollow Metal Benefit Funds
395 Hudson St.

New York, NY 10014

Información de Contacto:

Hollow Metal Benefit Funds
395 Hudson St.

Nueva York, NY 10014

Departamento de Bienestar:  
(212) 366-7880

Departamento de Pensiones:  
(212) 366-7881

Welfare Department:
(212) 366-7880

Pension Department: 
(212) 366-7881

*The information in this newsletter is intended to highlight certain information  about your benefits and to provide other information about the Hollow Metal 
Benefit Funds. Benefits Gateway is not a substitute for the official Plan documents which set forth all of the requirements and conditions for benefits. In the 

event of any inconsistency between Benefits Gateway and the Plan documents, the Plan documents control.

*La información incluida en este boletín informativo tiene la intención de resaltar cierta información sobre sus beneficios y de brindar información adicional 
sobre Hollow Metal Benefit Funds. Benefits Gateway no constituye un reemplazo de los documentos del Plan oficial que estipulan todos los requisitos y 

condiciones para recibir los beneficios. En caso de cualquier inconsistencia entre Benefits Gateway y los documentos del Plan, los documentos del Plan son los 
que ejercen el control.
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